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CHRONOLOGIE DU PARCOURS D'ACCOMPAGNEMENT

BILAN ET
ENTRETIENS PASSAGE DE
INSPIRATION STRUCTURATION INDIVIDUELS RELAI
KICK-OFF MISSION FONGCTIONNEMENT PROJECTION
Premiere Travail sur le Definition Definition de la Definition de la Entretiens Definitiondu  Bilan, reprise du
rencontre, diagnostic de la vision, structuration gouvernance et  individuels avec mode de projet par
rappels sur territorial et mission et juridique (fonds du budget chaque membre sélectiondes  l'animateur.trice
le mécenat, rencontre avec ambition du de dotation, prévisionnel du groupe de projets, de identifié.e
définition du plusieurs collectif association, travail pour définir  'animation du
cadre de collectifs de fondation et valider leur role  futur collectif et
travail, mécenes pour d’entreprise, dans le collectif de la premiere
présentation un échange de fondation abritée) action a lancer
du parcours bonnes
pratiques
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JE] [ X e FiEE D7z Da I o= —> a Vil ] [ X238 CSR] REPHES
T 3B, REZ T 72wk I, [REA 2 F ORBEAGEE ] [av 7747 v R
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Construire une stratégie d'influence pour mobiliser
les décideurs internes et externes

i
stratégique de son mécénat

OBJECTIFS

 Connaltre les éapes et les reszounces pour une réfleddon stratégique sur e mécénat

de 52 Strocture

+ Comprendre ‘es enjeux et svamtages des dfférents types de mécénat et modes dimtervention
* S'approprier les mithodes et outls pour bitir un plan daction réaliste et efficios

OBJECTIFS
« Comprendre ‘es différants angies 2 adresses paur Dien communiquer avec chague
Instarce (stratégique, polkique, opératiorrel ...}
* Défrir les bénéfices de son projet de mécénat pour les difénents pudics de I‘etrepnae
+ Construre son/ses argumentares

JOURT: Bien définir le rile des instances de gouvernance
dans le dircuit de prise de décision :

« Les Instances et parties prenantes : Le Consell d'Administration, les.
Comiés, les permaents, ies personnaikés exterres

* Les fonctons supoons ce fentreprse (R4, Commurication, Finances,
Jundgue .. J.

E(nbmr les 3 pifiers : vision / mission / ambition
o3 enjeux C'un po! clar et stnuchune
an 13 cohérence avec @ polque RSE ) ODD/ESG

Maltriser les étapes et los méthodes de réflexion
= Otserver  auch ce lexistart, anentes of contrainies .
= Sinspirer : benchmary, canograghies..

- Co-corairure : mobiiser ies panies crenanies inernes

Comprendre les enjeux des différents types d'intervention
- Connalre les fiérones tyses co mécénat (fnancier, en nature

de compétences)

= Appréhender les 2 modes | opdratewr cu dsvbutour

MATINJOUR 2 :

Définir sa stratégie opérationnalle :
= Concevair un programeme opend en cirect
= Savor sourcer ot sERCOONer s projets & soutent

Communiquer et convaincre :
- Constnie son argumentare of 505 ékéments ce 2ngage
1 semaine 8 10 jours pius tard
MATIN JOUR 3 :
Demijournée de Retour d expérience
= Co qui a tien onctionné, ef Pourcus:

= Ce qui pase potkeme, los freins 3 lever
= Apport du formatow sur ies thdmes évoqués

of Ve 7 N llGog ou 01 42 55 72 21

INIACns dOIN0s (s SV, SELInDVS Je AN, Mmacadtes:
PTG 8 daaives |- Fiche internct

msrmnAdrmcaIA assemble

Elaborer ses argumentaires pour mobiliser
les décideurs internes :
« Trouver Tangle de communication pour créer Cu sens autour du

mécénat (engageTent sodé, orgagement colaboratewrs, nravation
sodie..)

« Exercioes de mise en appkcaton

Résultats sttendus :

* Savor icemser la rature des instanoes § mettre en place, composer
et animer dans lertrecrise,

+ Connaitre les Eéments de Ciscours pour faire achérer les fonctions
supports ndepensabies,

+ Construre les argumentaines pour lever les freéins potentiels aupris
des décideurs internes.

af Mscnpd o 0U 01 E2 55 T2 21
(nfammarcas dotalives (auomes S SEOnons gt Manaican,
oA G ntames

mstrutAdmical 8 assemble

L=y aA—RDYTNRRAEF VT4V TREENTWS,

BFTFIAN 4 VRT4 v —| hitps://admical.org/contenu/vous-etes-une-entreprise-ou-un-mecene
¥ FTRIANAVAT 4 v —L https://admical.org/contenu/vous-recherchez-du-mecenat

18



PR T T
TYYIA P LHE—L

BECHECEH L TEFHETE L X5, 7027 L3R L BHEE IO
bOBIEEALTHY, AV TA VXY TOREDAAT) v VDXL TH% L, ZiER
12380 =—m (953,200 1) 225 1500 =—wm (#]21 /7)) & CHRENFLPRIICL ST
5‘3&5 T EIANOMED S B, K 3EIZOWHEa —RDEZFEFHC XL 3 L vw) Tk

. EBOFEERD B BB, 7 TH A4 MTiE, A FEE R EEL <

ﬁﬁ@7UVI7k)—&—%%wa RO RKNIER DG b, 77V
ZITH T, BFEA LGN, M ARRRRE ek b b 7 m T £ v v a FLRH
WERHMINTWD L D77,

233 FADINT-AEFBEIEREANDEFR— a3V Ty

A FIEENCHER 2 Hi7z A ZE-C IR, Mo BE-CfetE, HMROE KA &, FEisY
AT LT & 201 T 288 E BT E 7285 RIZIC, 7 F I S80Il
LTWE 7z,

7 7 v 2t THEMEE 1T > T 2 RHEDKI 96 X—& v b 25, FEEEED 249 ALLT
D/INHBERETH 5 T Lo b, A HiEENL, BEREOFHETIIA CficTh T 5
LT R IANETRT 3%, 2oELR AV IALVORA Y — 20 bEFR NS,
KA 40 D A & FIEB DRI E Iz 850 =TI DTS [CACL0] & oz HEA
ELRBREDa YTy Y b HBLDD, VRS Y LARHIBRAEOERCEIEEIE D% < 1%,
HTOF Vv IAVETHETESL X9 ICRoTW5, $7/-2013 L%, 2EZMES T T
mKAANCHFC TV R R FEHICHET 2, BEPCHED Y — X —LEEZDOHK 73%DFEA

TS H D TR 21T o TH V. 56% DAL 900 =—1 (F 12 77 6000
M) o%FfHEE%, £7- 54%05a VY AT 4 v ZREEFEDO I K — + 7 EIEEER
BafTo T2 0¥, HEANCHNTHEI NS WS DD, flAD X 2 FIEH) b EET
ICHEFICANE 9 LT B2LEDMAZ 5,

KBMTH—rRE LT, FICIFOWBRIKOAY P T—F v 74XV [T FIA
N IR DBREI TS, FTla o FERYYEOREE T T, EFEIFA VY T4 v THE
ﬁéhfﬁb\%%%FTF:ﬁ»~E7$Jk&on6)WMJfFE@;51A¥}
Y FIEB ORI & 4 Vo8 7 b RS A, TERESCHR % i L 72 BROBHE R OB Lo 7 v

% B CUEEMT DO A £ FEIHEH 2K EL TV 2D 3ERETH o2 b2 EL D L, ERoZ#EE LB
R OBLEEE R T T — 2 1370 h 00, HEEBETHE 2 — R ITHE 0 IABEIEH 72 A v BB E L X 5

ETHEFEEIDLAPETH Y., L Lz R EECTH 2 L2 EZ D L, A v FEHEES », F
HIE R OKBEDFELZHE X VB L T30 Tld A tEx bbb,

% QU'EST-CE QUE LE MECENAT ?DEFINITION ET CLES POUR COMPRENDRE  https://admical.org/node/156

3 POURQUOI ETRE MECENE ? DONNEZ VIE A VOTRE ENGAGEMENT https://admical.org/contenu/pourquoi-etre-
mecene
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